	[bookmark: _GoBack]แบบรายงานผลแผนปฏิบัติราชการ ตร. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 แบบรายงานตัวชี้วัดระดับความสำเร็จ


	
	
	
	
	

	หน่วยรับผิดชอบหลัก  .............................................................................
	รอบรายงาน
	 ครั้งที่ 1  2 เม.ย. 61
	 ครั้งที่ 2  1 ต.ค. 61

	ยุทธศาสตร์ที่ ..... : .....................................................................…………
	เป้าประสงค์ที่ ..... : …………………………………………………..

	ระดับตัวชี้วัด
	 ตัวชี้วัดกลยุทธ์
	
	 ตัวชี้วัดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม

	ตัวชี้วัด  : ……………………………………………………………………….……….. (เฉพาะที่หน่วยหลักรับผิดชอบ ตามแผนปฏิบัติราชการ ตร. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2561)

	หน่วยวัด : ระดับความสำเร็จ  (Milestone) 
ผลการดำเนินการ ดังนี้



	ระดับความสำเร็จ
	ขั้นตอนและรายละเอียดการดำเนินการ
	ความก้าวหน้าของ
การดำเนินการ
	เอกสารอ้างอิง

	๑
	1.1 ......................................................................................
	
	1.1 ......................................................................................

	
	1.2 ....................(ถ้ามี)..............................................
	
	1.2 ....................(ถ้ามี)..............................................

	๒
	2.1 ...........................................................................
	
	2.1 ...........................................................................

	
	2.2 ....................(ถ้ามี)..............................................
	
	2.2 ....................(ถ้ามี)..............................................

	๓
	3.1 ...........................................................................
	
	3.1 ...........................................................................

	
	3.2 ....................(ถ้ามี)..............................................
	
	3.2 ....................(ถ้ามี)..............................................

	๔
	...........................................................................
	
	...........................................................................

	๕
	...........................................................................
	
	...........................................................................

	
	
	
	



                                                                                                     	(ลงชื่อ) ..........................................
                                                                                                             		(........................................)
										     	ตำแหน่ง....... (ระดับ สว. ขึ้นไป)....... 

คำอธิบายแบบรายงานผลแผนปฏิบัติราชการ ตร. ประจำปี แบบรายงานตัวชี้วัดระดับความสำเร็จ

1. หน่วยรับผิดชอบหลัก หมายถึง หน่วยงานที่ได้รับมอบให้รับผิดชอบการขับเคลื่อนการปฏิบัติแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติราชการ ตร.
2. รอบรายงาน หมายถึง ห้วงเวลาการรวบรวมผลการปฏิบัติของหน่วยที่หน่วยเจ้าภาพหลักขับเคลื่อนเป้าหมายตัวชี้วัด
		ครั้งที่ 1 หน่วยรับผิดชอบหลัก  ให้รายงาน ตร. ภายใน 10 เม.ย. 61  หน่วยปฏิบัติ รายงานให้หน่วยรับผิดชอบหลัก ภายใน  2 เม.ย. 61
ครั้งที่ 2 หน่วยรับผิดชอบหลัก  ให้รายงาน ตร. ภายใน 20 ต.ค. 61  หน่วยปฏิบัติ รายงานให้หน่วยรับผิดชอบหลัก ภายใน   1 ต.ค. 61 
3. ยุทธศาสตร์ที่ หมายถึง ลำดับและชื่อยุทธศาสตร์ที่ระบุไว้ในแผนปฏิบัติราชการ ตร.
4. เป้าประสงค์ที่ หมายถึง ลำดับและชื่อเป้าประสงค์ภายใต้ยุทธศาสตร์ที่ระบุไว้ในแผนปฏิบัติราชการ ตร.
5. ระดับตัวชี้วัด  ตัวชี้วัดกลยุทธ์ หมายถึง เป้าหมายการดำเนินการที่สามารถวัดผลสำเร็จได้ภายใต้เป้าประสงค์ ให้ระบุ เครื่องหมาย 
6. ระดับตัวชี้วัด  ตัวชี้วัดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม หมายถึง เป้าหมายการดำเนินการแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมที่สามารถวัดผลสำเร็จได้ภายใต้กลยุทธ์ 
                    ให้ระบุ เครื่องหมาย 
7. ตัวชี้วัด หมายถึง ชื่อตัวชี้วัดพร้อมค่าเป้าหมายความสำเร็จของตัวชี้วัด
8. หน่วยวัด : หมายถึง ปริมาตรที่ได้จากการวัดค่าเป้าหมาย เช่น ขั้นตอน เลขจำนวนนับ ร้อยละ อัตราส่วน 
9. ระดับความสำเร็จ หมายถึง ระดับคะแนน 1 – 5 ตามลำดับขั้นตอนดำเนินการที่สำคัญเพื่อบรรลุเป้าหมายตามที่ได้ตกลงกันและระบุไว้
10. ขั้นตอนและรายละเอียดการดำเนินการ หมายถึง  ข้อมูลผลการดำเนินการสำคัญตามขั้นตอนที่กำหนดไว้ในรายละเอียดตัวชี้วัด
11. ความก้าวหน้าของการดำเนินการ หมายถึง ขั้นตอนที่ได้การดำเนินการแล้ว ให้ระบุ เครื่องหมาย  กรณียังไม่ได้ดำเนินการ ให้เว้นว่าง
12. เอกสารอ้างอิง หมายถึง เอกสารหลักฐานที่สำคัญในการดำเนินการตามขั้นตอนที่ระบุ
13. (ลงชื่อ)..... ตำแหน่ง....... (ระดับ สว. ขึ้นไป)....... หมายถึง ชื่อและตำแหน่งผู้รับผิดชอบการรายงาน ตำแหน่งตั้งแต่ระดับสารวัตรขึ้นไป








	แบบรายงานผลแผนปฏิบัติราชการ ตร. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ตัวอย่าง
แบบรายงานตัวชี้วัดระดับความสำเร็จ


	
	
	
	
	

	หน่วยรับผิดชอบหลัก :              สตส. 
	รอบรายงาน
	 ครั้งที่ 1  10 เม.ย. 61
	 ครั้งที่ 2  20 ต.ค. 61

	ยุทธศาสตร์ที่   2  : การพัฒนางานตำรวจให้โปร่งใสมีมาตรฐาน
	เป้าประสงค์ที่ 2.1 : สังคมและประชาชนเชื่อมั่นต่อองค์กรตำรวจ

	ระดับตัวชี้วัด
	 ตัวชี้วัดกลยุทธ์
	
	 ตัวชี้วัดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม

	ตัวชี้วัด  : ระดับความสำเร็จของการพัฒนาฐานข้อมูลการตรวจสอบภายใน

	หน่วยวัด : ระดับความสำเร็จ  (Milestone) 
ผลการดำเนินการ ดังนี้



	ระดับความสำเร็จ
	ขั้นตอนและรายละเอียดการดำเนินการ
	ความก้าวหน้าของ
การดำเนินการ
	เอกสารอ้างอิง

	๑
	1.1 แต่งตั้งคณะทำงานจัดทำแผนการตรวจราชการประจำปีงบประมาณ ของ ตร./หรือ.....
	
	1.1 คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงาน....ที่...... ลง......

	
	1.2 เชิญคณะทำงานประชุม
	
	1.2 รายงานการประชุมฯ/ข้อเสนอ/มติ

	๒
	- ทบทวนรูปแบบฐานข้อมูล/ข้อมูลการตรวจสอบภายใน/ขออนุมัติแบบการตรวจแบบการตรวจสอบภายใน
	
	 - รายงานผลการทบทวน/เห็นชอบแบบการตรวจ

	๓
	3.1 ขออนุมัติจัดจ้าง/TOR
	
	3.1 หนังสืออนุมัติการจ้าง

	
	3.2 การตรวจรับการจ้าง
	
	3.2 บันทึกตรวจรับการจ้าง

	๔
	- ประชุมชี้แจง/คู่มือการตรวจสอบภายใน
	
	- หนังสือเชิญประชุมชี้แจง/คู่มือ

	๕
	- รายงานสรุปการดำเนินการภาพรวมตามระดับความสำเร็จ
	
	- สรุปผลการดำเนินการภาพรวมตามระดับความสำเร็จ



                                                                                                     	(ลงชื่อ) ..........................................
                                                                                                             		(........................................)
										     	ตำแหน่ง....... (ระดับ สว. ขึ้นไป)....... 

	แบบรายงานผลแผนปฏิบัติราชการ ตร. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

	
	
	
	
	

	หน่วยรับผิดชอบหลัก  .....................................................................
	รอบรายงาน
	 ครั้งที่ 1  2 เม.ย. 61
	 ครั้งที่ 2  1 ต.ค. 61

	ยุทธศาสตร์ที่ .....  : .........................................................................  
	เป้าประสงค์ที่ ..... : …………………………………………………..

	ระดับตัวชี้วัด
	 ตัวชี้วัดกลยุทธ์
	
	 ตัวชี้วัดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม

	ตัวชี้วัด  : ……………………………………………………………………………(เฉพาะที่หน่วยหลักรับผิดชอบ ตามแผนปฏิบัติราชการ ตร. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2561)

	หน่วยวัด : ..........................               
ผลการดำเนินการ ดังนี้



แบบรายงานตัวชี้วัดเชิงปริมาณคุณภาพ

	ผลการดำเนินการ

	- (1).......(เหตุ)............................
	
	

	- (2) (ผล/ถ้ามี) .....................
	
	

	- (3) (การคำนวณตามสูตร/ถ้ามี)..........................
	

	- (4) เปรียบเทียบกับเป้าหมาย   ครั้งที่ 1 (6 เดือน)
	
	 ไม่บรรลุเป้าหมาย * 
	 บรรลุเป้าหมาย    

	- (5) เปรียบเทียบกับเป้าหมาย   ครั้งที่ 2 (12 เดือน)                                
	
	 ไม่บรรลุเป้าหมาย *
	 บรรลุเป้าหมาย    



*เหตุผล (กรณีไม่บรรลุเป้าหมาย)……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…..
ปัญหาอุปสรรค………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…..


                                                                                                     	(ลงชื่อ) ..........................................
                                                                                                             		(........................................)
										     	ตำแหน่ง....... (ระดับ สว. ขึ้นไป).......

คำอธิบายแบบรายงานผลแผนปฏิบัติราชการ ตร. ประจำปี ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ

1. หน่วยรับผิดชอบหลัก  หมายถึง หน่วยงานที่ได้รับมอบให้รับผิดชอบการขับเคลื่อนการปฏิบัติแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติราชการ ตร.
2. รอบรายงาน หมายถึง ห้วงเวลาการรวบรวมผลการปฏิบัติของหน่วยที่หน่วยเจ้าภาพหลักขับเคลื่อนเป้าหมายตัวชี้วัด
		ครั้งที่ 1 หน่วยรับผิดชอบหลัก  ให้รายงาน ตร. ภายใน 10 เม.ย. 61  หน่วยปฏิบัติ รายงานให้หน่วยรับผิดชอบหลัก ภายใน  2 เม.ย. 61
ครั้งที่ 2 หน่วยรับผิดชอบหลัก  ให้รายงาน ตร. ภายใน 20 ต.ค. 61  หน่วยปฏิบัติ รายงานให้หน่วยรับผิดชอบหลัก  ภายใน  1 ต.ค. 61 
3. ยุทธศาสตร์ที่ หมายถึง ลำดับและชื่อยุทธศาสตร์ที่ระบุไว้ในแผนปฏิบัติราชการ ตร.
4. เป้าประสงค์ที่ หมายถึง ลำดับและชื่อเป้าประสงค์ภายใต้ยุทธศาสตร์ที่ระบุไว้ในแผนปฏิบัติราชการ ตร.
5. ระดับตัวชี้วัด  ตัวชี้วัดกลยุทธ์ หมายถึง เป้าหมายการดำเนินการที่สามารถวัดผลสำเร็จได้ภายใต้เป้าประสงค์ ให้ระบุ เครื่องหมาย 
6. ระดับตัวชี้วัด  ตัวชี้วัดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม หมายถึง เป้าหมายการดำเนินการแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมที่สามารถวัดผลสำเร็จได้ภายใต้กลยุทธ์
                     ให้ระบุ เครื่องหมาย 
7. ตัวชี้วัด หมายถึง ชื่อตัวชี้วัดพร้อมค่าเป้าหมายความสำเร็จของตัวชี้วัด
8. หน่วยวัด : หมายถึง ปริมาตรที่ได้จากการวัดค่าเป้าหมาย เช่น ขั้นตอน เลขจำนวนนับ ร้อยละ อัตราส่วน 
9. ผลการดำเนินการ หมายถึง จำนวนหรือปริมาณที่ได้จากการคำนวณตามสูตรการวัดผลสำเร็จเชิงปริมาณ
   ผลการดำเนินการ (1)  (เหตุ)  หมายถึง  จำนวนหรือปริมาณเชิงเหตุการณ์ที่เกิดขึ้นจากดำเนินการ
    ผลการดำเนินการ (2) (ผล/ถ้ามี) หมายถึง จำนวนหรือปริมาณเชิงผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นจากการดำเนินการ (ถ้ามี)
    ผลการดำเนินการ (3) (การคำนวณตามสูตร/ถ้ามี) หมายถึง ชื่อตัวชี้วัดและผลลัพธ์ที่ได้จากการคำนวณความสัมพันธ์ระหว่างเหตุและผลที่ได้จากการดำเนินการ (ถ้ามี)
   ผลการดำเนินการ (4) เปรียบเทียบกับเป้าหมาย ครั้งที่ 1 (6 เดือน) หมายถึง จำนวนได้รับจากการคำนวณตามสูตรการวัดผลสำเร็จ ช่วงเวลา ต.ค. 59 - มี.ค. 61
   ผลการดำเนินการ (5) เปรียบเทียบกับเป้าหมาย ครั้งที่ 2 (12 เดือน) หมายถึง จำนวนได้รับจากการคำนวณตามสูตรการวัดผลสำเร็จ ช่วงเวลา เม.ย. - ก.ย. 61
10. (ลงชื่อ)..... ตำแหน่ง....... (ระดับ สว. ขึ้นไป)....... หมายถึง ชื่อและตำแหน่งผู้รับผิดชอบการรายงาน ตำแหน่งตั้งแต่ระดับสารวัตรขึ้นไป
11. กรณีไม่บรรลุเป้าหมายให้ระบุสาเหตุของการไม่บรรลุเป้าหมายตามตัวชี้วัดนั้น ๆ
……………………..

	แบบรายงานผลแผนปฏิบัติราชการ ตร. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

	
	
	
	
	

	หน่วยรับผิดชอบหลัก        สยศ.ตร.(ผอ.)
	รอบรายงาน
	 ครั้งที่ 1  10 เม.ย. 61
	 ครั้งที่ 2  20 ต.ค. 61

	ยุทธศาสตร์ที่ ๑ : ยกระดับขีดความสามารถในการปฏิบัติภารกิจหลักเพื่อตอบสนอง
                      นโยบายรัฐบาล
	เป้าประสงค์  : ๑.๑ ภารกิจที่ได้รับมอบหมายเกิดผลสัมฤทธิ์

	ระดับตัวชี้วัด
	 ตัวชี้วัดกลยุทธ์
	
	 ตัวชี้วัดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม

	ตัวชี้วัด  : จำนวนการจับกุมต่อจำนวนที่รับแจ้งคดีความผิดเกี่ยวกับชีวิต ร่างกายและเพศไม่น้อยกว่า ร้อยละ 72.64 

	หน่วยวัด : ร้อยละ                          
ผลการดำเนินการ ดังนี้



ตัวอย่าง
แบบรายงานตัวชี้วัดเชิงปริมาณคุณภาพ

	ผลการดำเนินการ

	- จำนวนคดีที่รับแจ้ง      (เหตุ)
	
	16,331 คดี

	- จำนวนคดีที่จับกุมได้    (ผล)
	
	12,000 คดี

	- ผล จำนวนการจับกุมต่อจำนวนที่รับแจ้งคดีความผิดเกี่ยวกับชีวิต ร่างกายและเพศ
	ร้อยละ
	73.48

	- เปรียบเทียบกับเป้าหมาย   ครั้งที่ 1 (6 เดือน)
	
	 ไม่บรรลุเป้าหมาย  
	 บรรลุเป้าหมาย    

	- เปรียบเทียบกับเป้าหมาย   ครั้งที่ 2 (12 เดือน)                                
	
	 ไม่บรรลุเป้าหมาย  
	 บรรลุเป้าหมาย    



                                                                                                     	(ลงชื่อ) ..........................................
                                                                                                             		(........................................)
										     	ตำแหน่ง....... (ระดับ สว. ขึ้นไป).......





	แบบรายงานผลแผนปฏิบัติราชการ ตร. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

	
	
	
	
	

	หน่วยรับผิดชอบหลัก        สยศ.ตร.(ผอ.)
	รอบรายงาน
	 ครั้งที่ 1  10 เม.ย. 61
	 ครั้งที่ 2  20 ต.ค. 61

	ยุทธศาสตร์ที่ ๑ : ยกระดับขีดความสามารถในการปฏิบัติภารกิจหลักเพื่อตอบสนอง
                      นโยบายรัฐบาล
	เป้าประสงค์  : ๑.๑ ภารกิจที่ได้รับมอบหมายเกิดผลสัมฤทธิ์

	ระดับตัวชี้วัด
	 ตัวชี้วัดกลยุทธ์
	
	 ตัวชี้วัดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม

	ตัวชี้วัด  : จำนวนการจับกุมต่อจำนวนที่รับแจ้งคดีความผิดเกี่ยวกับชีวิต ร่างกายและเพศไม่น้อยกว่า ร้อยละ 72.64

	หน่วยวัด : ร้อยละ                          
ผลการดำเนินการ ดังนี้



ตัวอย่าง
แบบรายงานตัวชี้วัดเชิงปริมาณคุณภาพ

	ผลการดำเนินการ

	- จำนวนคดีที่รับแจ้ง      (เหตุ)
	
	35,200 คดี

	- จำนวนคดีที่จับกุมได้    (ผล)
	
	25,000 คดี

	- ผล จำนวนการจับกุมต่อจำนวนที่รับแจ้งคดีความผิดเกี่ยวกับชีวิต ร่างกายและเพศ  ร้อยละ 72.64
	71.02

	- เปรียบเทียบกับเป้าหมาย   ครั้งที่ 1 (6 เดือน)
	
	 ไม่บรรลุเป้าหมาย  
	บรรลุเป้าหมาย    

	- เปรียบเทียบกับเป้าหมาย   ครั้งที่ 2 (12 เดือน)                                
	
	 ไม่บรรลุเป้าหมาย  
	 บรรลุเป้าหมาย    



*เหตุผล (กรณีไม่บรรลุเป้าหมาย)……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…..
ปัญหาอุปสรรค………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…..

                                                                                                     	(ลงชื่อ) ..........................................
                                                                                                             		(........................................)
										     	ตำแหน่ง....... (ระดับ สว. ขึ้นไป).......




แบบรายงานตัวชี้วัดระดับความสำเร็จผสมกับเชิงปริมาณหรือเชิงคุณภาพ : Hybrid

	แบบรายงานผลแผนปฏิบัติราชการ ตร. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

	
	
	
	
	

	หน่วยรับผิดชอบหลัก  .....................................................................
	รอบรายงาน
	 ครั้งที่ 1  2 เม.ย. 61
	 ครั้งที่ 2  1 ต.ค. 61

	ยุทธศาสตร์ที่ .....  : .........................................................................  
	เป้าประสงค์ที่ ..... : …………………………………………………..

	ระดับตัวชี้วัด
	 ตัวชี้วัดกลยุทธ์
	
	 ตัวชี้วัดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม

	ตัวชี้วัด  : .................................................................................. (เฉพาะที่หน่วยหลักรับผิดชอบ ตามแผนปฏิบัติราชการ ตร. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2561)

	หน่วยวัด : ...............                      
ผลการดำเนินการ ดังนี้



	ระดับความสำเร็จ
	ขั้นตอนและรายละเอียดการดำเนินการ
	ความก้าวหน้าของ
การดำเนินการ
	เอกสารอ้างอิง

	๑
	1.1 …………………..
	
	1.1 …………………..

	
	1.2 …………………..
	
	1.2 …………………..

	๒
	2.1 ………………….
	
	2.1 ………………….

	
	2.2 ………………….
	
	2.2 ………………….

	๓
	.................................
	
	.................................

	๔
	(ผลการประเมินเชิงปริมาณหรือเชิงคุณภาพ)
	
	....................(ตัวชี้วัดเชิงปริมาณหรือเชิงคุณภาพ)................ ร้อยละ ......
                  ไม่บรรลุเป้าหมาย   บรรลุเป้าหมาย    

	๕
	5.1 ........................
	
	5.1 ........................

	
	5.2 ........................
	
	5.2 ........................


*เหตุผล (กรณีไม่บรรลุเป้าหมาย)……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…..
                                                                                                     	
											(ลงชื่อ) ..........................................
                                                 
                 											(........................................)
										     	    ตำแหน่ง....... (ระดับ สว. ขึ้นไป).......

คำอธิบายแบบรายงานผลแผนปฏิบัติราชการ ตร. ประจำปี แบบรายงานตัวชี้วัดระดับขั้นตอนผสมกับเชิงคุณภาพ

1. หน่วยรับผิดชอบหลัก  หมายถึง หน่วยงานที่ได้รับมอบให้รับผิดชอบการขับเคลื่อนการปฏิบัติแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติราชการ ตร.
2. รอบรายงาน หมายถึง ห้วงเวลาการรวบรวมผลการปฏิบัติของหน่วยที่หน่วยเจ้าภาพหลักขับเคลื่อนเป้าหมายตัวชี้วัด
		ครั้งที่ 1 หน่วยรับผิดชอบหลัก  ให้รายงาน ตร. ภายใน 10 เม.ย. 61  หน่วยปฏิบัติ รายงานให้หน่วยรับผิดชอบหลัก ภายใน  2 เม.ย. 61
ครั้งที่ 2 หน่วยรับผิดชอบหลัก  ให้รายงาน ตร. ภายใน 20 ต.ค. 61  หน่วยปฏิบัติ รายงานให้หน่วยรับผิดชอบหลัก ภายใน   1 ต.ค. 61 
3. ยุทธศาสตร์ที่ หมายถึง ลำดับและชื่อยุทธศาสตร์ที่ระบุไว้ในแผนปฏิบัติราชการ ตร.
4. เป้าประสงค์ที่ หมายถึง ลำดับและชื่อเป้าประสงค์ภายใต้ยุทธศาสตร์ที่ระบุไว้ในแผนปฏิบัติราชการ ตร.
5. ระดับตัวชี้วัด  ตัวชี้วัดกลยุทธ์ หมายถึง เป้าหมายการดำเนินการที่สามารถวัดผลสำเร็จได้ภายใต้เป้าประสงค์ ให้ระบุเครื่องหมาย 
6. ระดับตัวชี้วัด  ตัวชี้วัดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม หมายถึง เป้าหมายการดำเนินการแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมที่สามารถวัดผลสำเร็จได้ภายใต้กลยุทธ์ 
                    ให้ระบุเครื่องหมาย 
7. ตัวชี้วัด หมายถึง ชื่อตัวชี้วัดที่ระบุเป้าประสงค์ เป้าหมายการดำเนินการในห้วงเวลาที่กำหนด ได้แก่ ตัวชี้วัดระดับความสำเร็จ ตัวชี้วัดระดับขั้นตอน-
                    ความสำเร็จผสมกับเชิงปริมาณหรือเชิงคุณภาพ  ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ และตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ
8. หน่วยวัด : หมายถึง ปริมาตรที่ได้จากการวัดค่าเป้าหมาย เช่น ขั้นตอน เลขจำนวนนับ ร้อยละ อัตราส่วน 
9. ระดับความสำเร็จที่ หมายถึง ระดับคะแนน 1 – 5 ตามลำดับขั้นตอนดำเนินการสำคัญเพื่อบรรลุเป้าหมายตามที่ได้ตกลงกันและระบุไว้
10. ขั้นตอนและรายละเอียดการดำเนินการ หมายถึง  ข้อมูลผลการดำเนินการที่สำคัญตามขั้นตอนที่กำหนดไว้ในรายละเอียดตัวชี้วัด
11. ระดับความสำเร็จ หมายถึง ขั้นตอนที่ได้การดำเนินการแล้ว ให้ระบุ เครื่องหมาย  กรณียังไม่ได้ดำเนินการ ให้เว้นว่าง
12. เอกสารอ้างอิง หมายถึง เอกสารหลักฐานที่สำคัญในการดำเนินการตามขั้นตอนที่ระบุ
13. (ลงชื่อ)..... ตำแหน่ง....... (ระดับ สว. ขึ้นไป)....... หมายถึง ชื่อและตำแหน่งผู้รับผิดชอบการรายงาน ตำแหน่งตั้งแต่ระดับสารวัตรขึ้นไป
14. กรณีไม่บรรลุเป้าหมายให้ระบุสาเหตุของการไม่บรรลุเป้าหมายตามตัวชี้วัดนั้น ๆ
……………………..











	แบบรายงานผลแผนปฏิบัติราชการ ตร. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 แบบรายงานตัวชี้วัดระดับความสำเร็จผสมกับแบบคุณภาพ : Hybrid
ตัวอย่าง


	
	
	
	
	

	หน่วยรับผิดชอบหลัก       สยศ.ตร.(วจ.)
	รอบรายงาน
	 ครั้งที่ 1   10  เม.ย. 61
	 ครั้งที่ 2  20 ต.ค. 61

	ยุทธศาสตร์ที่ ๑ : ยกระดับขีดความสามารถในการปฏิบัติภารกิจหลักเพื่อตอบสนอง
                     นโยบายรัฐบาล
	เป้าประสงค์  : ๑.๑ ภารกิจที่ได้รับมอบหมายเกิดผลสัมฤทธิ์

	ระดับตัวชี้วัด
	 ตัวชี้วัดกลยุทธ์
	
	 ตัวชี้วัดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม

	ตัวชี้วัด  : ความหวาดกลัวภัยอาชญากรรมของประชาชน ไม่เกินร้อยละ 40

	หน่วยวัด :  แบบระดับความสำเร็จผสมกับแบบคุณภาพ (ร้อยละ) (ประเมินผล ปีละ 1 ครั้ง จัดเก็บข้อมูลช่วงเดือน พ.ค. - ส.ค. 61)  ผลการดำเนินการ ดังนี้



	ระดับความสำเร็จ
	ขั้นตอนและรายละเอียดการดำเนินการ
	ความก้าวหน้าของ
การดำเนินการ
	เอกสารอ้างอิง

	๑
	1.1 จัดทำ........................................
	
	1.1 คำสั่ง...../การมอบความรับผิดชอบ/.......

	
	1.2 ทบทวนแบบ/เครื่องมือการวิจัย/....
	
	1.2 ผลการทบทวน/เครื่องมือการวิจัย

	๒
	2.1 ขออนุมัติใช้งบประมาณ ตร.
	
	2.1 หนังสือ ตร. อนุมัติงบประมาณ

	
	2.2 การจัดจ้างการวิจัย/TOR
	
	2.2 สัญญาจ้าง/TOR

	๓
	การจัดเก็บข้อมูลกลุ่มตัวอย่าง 
	
	 การจัดเก็บข้อมูลกลุ่มตัวอย่าง

	๔
	สรุปผลการการวิจัยประเมินผล
	
	ผลการประเมินความหวาดกลัวภัยอาชญากรรมของประชาชน ร้อยละ 38.48
                ไม่บรรลุเป้าหมาย   บรรลุเป้าหมาย    

	๕
	5.1 รายงานสรุปผลการวิจัย เสนอ ตร.
	
	5.1 ผลงานวิจัย/บทสรุปผู้บริหาร

	
	5.2 แจกจ่ายผลการวิจัยให้ผู้ที่เกี่ยวข้องทราบ
	
	5.2 การแจกจ่ายตามแผน/การเผยแพร่


*เหตุผล (กรณีไม่บรรลุเป้าหมาย)……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…..

                                                                                                     	(ลงชื่อ) ..........................................
                                                                                                             		(........................................)
										     	ตำแหน่ง....... (ระดับ สว. ขึ้นไป).......

